KOLEKTIVNA ZMLUVA NA KALENDARNE ROKY
2025 - 2029

uzatvorena dfia 31.12.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladna organizacia Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy (ZO OZ PSaV) pri
Centre poradenstva a prevencie, Frastacka 4, 92001 Hlohovec, zastipena Evou Téacovskou,
splnomocnenkyfiou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie Kolektivnej zmluvy podla
Stanov zakladnej organizacie a splnomocnenia zo dita 05.05.2023 (d’alej len odborova
organizacia).

a

Centrom poradenstva a prevencie so sidlom v Hlohovci, Frastacké 4, zastipenym riadite’'om
PhDr. Stanislavom Kundkom, DSc., MBA (d’alej len zamestnavatel’).

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Spdsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢&islo 83/ 1990 Zb.
o zdruZovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods. pism. d/ a ¢lanku 2 ods. 1 pism. b/ stanov
odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo diia 05.05.2023, ktorym vybor odborove;j
organizacie, splnomocnil na rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Evu
Tacovsk, predsednicku odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dia 01.01.2010.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivau zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a organizacie.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat' na spoloéné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznaéenie /zmluvné strany/, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka /KZ/, namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka /ZP/, namiesto
oznaCenia Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka /ZOVZ/, Zikona

o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka
/OVZ/.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a
1. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.
2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu vbudicnosti po€as ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st uzamestnavatel'a
v pracovnom pomere. K7 sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnévatel’a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti, na zmluvu o dielo
a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zadina
diilom 01.01.2025 a plati do 31.12.2029.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zédklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
,dodatok ku KZ* a €isluju sa v poradi, v akom si uzatvorené. Za Cislom sa za lomitko
uvedie kalendarny rok.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, ato v zavislosti od prideleného
rozpo¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany m6zu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovajua tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpeCit’ oboznamit’ zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodni zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do
30 dni od poziadania.

3. Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individuélne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Priplatky, odmeny, zaradenie NZ do najvyssieho platového stupia
1. Zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi:

a) Odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto
¢innost’ vykonava u jedného za¢inajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4
% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14 %.



b) Odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiiceho odborného zamestnanca, ak tato
¢innost” vykondva u dvoch alebo viacerych zadinajicich odbornych zamestnancov,
priplatok v sume 8% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14%.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze¢ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, v sume jeho funk&ného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢ OVZ).
Zamestnavatel sa zavizuje vyuZzivat’ G¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie pradc zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti, ak napr.
zamestnanec poddva zvySené pracovné usilie vo vlastnom pracovnom Case, napriklad:
dlhodobé zastupovanie, prestavba budovy, vymena okien, malovanie... (§ 10 OVZ). Na
ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky vo vyske
najmenej 6% zo sGhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarmy rok.

Za Géelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestndvatel' bude zohl'adfiovat’

¢innost’ nad rAmec pracovnej naplne. Tato ¢innost’ bude mesaéne vyhodnotena za kazdého

zamestnanca vo vykazoch (bliZSie Interna smernica O osobnych priplatkoch a odmendch -

Hodnotiace kritérid na priznanie osobného priplatku za pracovné spravanie a ¢innost’ nad

ramec pracovnej ndplne).

Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov

ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 centov nahor, vZdy na zaciatku kalendarneho

roka na cely kalendarny rok.

Priplatok za profesijny rozvoj bude prideleny v pripade splnenia podmienok v zmysle

zakona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

aozmene doplneni niektorych zikonov as Vyhlaskou MS SR &. 4452009 Z. z.

o kontinualnom vzdeldvani, kreditoch a atestaciach a v stlade so schvilenym roénym

planom profesijného rozvoja v CPP Hlohovec:

a) Odbornym zamestnancom za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym
rozvojom v kariérnom systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy priplatok
v sume 6% z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30
kreditov, najviac v8ak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcene;j
osobitnym predpisom. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

b) Odbornym zamestnancom za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti v ramci
profesijného rozvoja patri po absolvovani kazdych 50 hodin inovaéného vzdelavania,
alebo $pecializatného vzdelavania priplatok vo vyske 3% z platovej tarify platovej
triedy, do ktorej je zaradeny, najviac viak za 200 hodin inovaéného vzdelavania, alebo
Specializa¢ného vzdelavania vo vyske 12% a to po €astiach i v celku.

¢) Zamestnavatel’ uzna priplatok len v pripade vopred schvaleného planu profesijného
rozvoja v ktorom je konkrétny program inovaéného vzdeldvania, alebo
$pecializacného vzdelavania uvedeny. V opa¢nom pripade ho uznat’ nemusi.

d) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel' priznd od prvého dnia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom odborny zamestnanec ziskal inovacné
vzdelanie, alebo $pecializaéné vzdelanie na zéklade Ziadosti o vyplatenie priplatku za
profesijny rozvoj predlozeny riaditel'ovi na schvalenie.

e) Zamestnavatel’ odoberie dfia 31. augusta 2026 kreditovy priplatok za profesijny rozvoj
odbornému zamestnancovi, ktory bol priznany do 31. augusta 2019.



f) Zamestnavatel odoberie alebo zniZi priplatok za profesijny rozvoj odbornému
zamestnancovi po uplynuti 7-ro¢ného obdobia od ziskania osvedEenia inovacného
vzdelania.

7. Podla zdkona 553/2003 Z. z. zamestnavatel’ prizndva nepedagogickym zamestnancom
najvyssiu platovi tarifu triedy, do ktorej st zaradeni nezavisle od di¥ky zapogitanej praxe.
8. Cinnosti nad ramec pracovnych povinnosti si zapisuje kazdy zamestnanec za seba na

Specidlne tlaivo Hodnotiace kritérid na priznanie osobného priplatku za pracovné

spravanie nad rdmec pracovnej ndplne, ktoré do 25 dia daného mesiaca odovzda

riaditel'ovi. Na zaklade vystupov potom riaditel’ priznava, resp. modifikuje, alebo mesacne
prehodnocuje osobny priplatok zamestnancov, o ¢om v pripade Mgr. Alici Kunakovej

a Erika Kovadocyho, dipl. f., pribuznych riaditela CPP, informuje vedicu oddelenia

Specialno-pedagogickej diagnostiky a reedukacie, ktora ma pravo sa k osobnému priplatku

menovanych vyjadrit’.

9. Osobny priplatok nepatri zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi.
10. Osobny priplatok nepatri zamestnancovi v skusobnej dobe.
11. Osobny priplatok nie je narokovatel'na zlozka platového dekrétu.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazKky z platu
1. Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu raz mesaéne najneskér v 15. defi po
ukonéeni predchadzajiuceho mesiaca.
2. Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deti vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykondavat’ doterajSiu pracu, po skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dveojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b), alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
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d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pit'nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné v sume trojndsobku jeho

funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti

podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri po vzniku naroku na starobny doéchodok odchodné v sume

trojnisobku jeho funkéného platu. Odchodné sa vyplati po ukonceni pracovného pomeru

pracujuceho starobného ddchodcu. Na odchodné pracujuceho starobného dochodcu maju

v pripade jeho timrtia narok pozostali.

Zamestnancovi patri po vzniku naroku na invalidny déchodok, ak pokles schopnosti

vykonavat’ zarobkovu &innost’ je viac ako 50 %, odchodné v sume trojnasobku jeho

funkéného platu.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterla.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skon¢il podla § 68 ods. 1.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 2% z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov.
Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS, mesaCne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej v8ak v sume 2% z jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.
Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel’skej zmluve prerokuje s odborovou organizaciou adohodne so
zamestnancom.

Clinok 11
Pracovny ¢as zamestnancov
V zdujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
av zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne.
Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na stanoveny tyZdenny pracovny cas,
ma pravny narok na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as podl'a predchadzajuceho odseku.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

Odborni zamestnanci:
Vramci novely ZP aaktudlnej kolektivnej zmluvy Centra poradenstva a prevencie,
Fradtacka 4, 920 01 Hlohovec na kalenddrne roky 2025 — 2029 patri odbornym
zamestnancom dovolenka vo vymere 9 tyzdnov.
Nepedagogicki zamestnanci:
V ramci novely ZP a aktudlnej kolektivnej zmluvy Centra poradenstva a prevencie,
Frastacka 4, 920 01 Hlohovec na kalendarne roky 2025 — 2029 patri nepedagogickym
zamestnancom dovolenka vo vymere 7 tyzdiiov.



Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reS$pektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl’a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
Pravo zamestnancov na §trajk, zaru€ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zadkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 14

Riesenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi/ v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.
Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenske]
republiky /d’alej ministerstvo/.
Ak zmluvné strany kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urlenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zévizku v sume 500 eur.
Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatna do 15-tich dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane. Odborova organizdcia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestnavate[om pouZit’ len na ugel kolektivneho vyjednéavania.

Clanok 15
RieSenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju
upravit’ podrobnej$ie postupy rie$enia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda st’aZznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu ( § 13 ods. 4 ZP ).



1.

Clanok 16
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ budi racionalne rie§it' zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavézuje poskytnit’ po
dobu existencie odborovej organizdcie pouzivanie telefonnej linky za tucelom
telefonického spojenia alebo pogitatového spojenia na odosielanie sprav e-mailom
a vyuzivanie internetu.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby atieZz umozni upravu
pracovného ¢asu odbornym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej odborovy zvidz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu najmenej vSak:
e predseda vyboru ZO do 5 dni v roku,
e c¢lenovia vyboru ZO v nevyhnutnom rozsahu,
e (lenovia komisie BOZP v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a viprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ
najma:

a)

vyziadat' si predchadzajici stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode

s riou v nasledovnych pripadoch:

e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

e vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na

ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§88 ods. 1 ZP)

uréenie zac¢iatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4

ZP)

e urlenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc€inok a jedenie (§ 91
ods. 2 ZP)

e odlisné urlenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)

e urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP)

e vymedzenie okruhu tazkych telesnych a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

e naurenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

e vymedzenie vaznych prevadzkovych dbévodov, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu, a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP)

e rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP)



uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmé:

L ]

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z jedného na

iného zamestnavatel'a najneskor 1 mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu

o dévodoch prechodu pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch

prechodu na zamestnancov

planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za pol roka (§47

ods. 4 ZP)

o pracovnych miestach na neur¢ity éas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP)

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny

pracovny Cas (§ 49 ods. 8 ZP)

pri hromadnom prepustani o:

a) dovodoch hromadného preptstania

b) poéte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoctiovat’

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé4 pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP)

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.

2a4ZpP)

zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu a na konci roka za cely

rok, osvojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho

¢innosti, v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok,

ktoré mu urcil zriad'ovatel' ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov

a poskytovat’ rozbory hospodarskych a statistickych vykazov (§ 229 ods.1,2 ZP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

e © © e o

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP)

opatrenia, ktoré moZu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP )

organizaciu prace v noci (§ 98 ods.2 ZP)

docCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 ZP)

stanovenie podmienok prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 7 pis. a/ ZP)

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca trozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
7 pis. b/ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§159 ods.4 ZP)



d)

e pozadovanu nihradu $kody a obsah dohody na jej nadhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P)

e rozsah zodpovednosti zamestndvatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom turaze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

e stav, Struktiiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia najmé, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

e zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pis. b/ ZP)

e rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizdcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pis. ¢/ ZP)

e organizané zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlagenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pis. d/ ZP)

e opatrenia na predchadzanie vzniku \irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods.2 pis. e/ ZP)

umoznit” odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucej

ztejto kolektivne] zmluvy aza tym ulelom jej poskytovat potrebné informécie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18

Zavizky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢ldnku 15 ods. 1 tejto KZ.
Odborovd organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veduce]
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizadcia sa zavidzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i€elom hodnotenia plnenia zavéazkov z KZ.
Odborovd organizidcia sa zavizuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az

10 zdkona NR SR ¢.140/2008 Z. z. 0 BOZP a 0 zmene a doplneni zékona ¢.355/2007 Z.

z., o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene adoplneni niektorych

zakonov (d’alej len zakon o BOZP ) sa zavizuje sustavne zaist'ovat’ bezpe€nost’ a ochranu

zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zésadné zamery, ktoré sa
majui dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§6 ods. 1 pis. k/ zadkona
o BOZP)

b) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pis. o/ zdkona o BOZP)



¢) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel’a a nebezpeénej udalosti prislusnému odborovému organu
v stlade s § 17 ods. 5 zdkona o BOZP

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat® kaZdého zamestnanca
s pravnymi a s ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného
spravania na pracovisku, s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods. 1 zékona o BOZP)

€) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP)

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pis. a/ zakona o BOZP )

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pis. b/ zédkona o BOZP)

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu zneéisteniu (§ 6 ods. 3 pis. a/ zdkona 0 BOZP)

i) zabezpelovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pis. b/ zdkona o BOZP)

j) zabezpeit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP)

k) znalat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP)

) vydat zdkaz fajéenia na svojich pracoviskdch a zabezpeCovat dodrZiavanie tohto
zakazu (§ 7 zak. &. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods. 5 zdkona o BOZP)

m) kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie s v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.1
pis. b/ zédkona o BOZP)

n) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 a § 29 zékona o BOZP).

Clinok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizdcia sa zavdzuje vykonavat® kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatel'a.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a¢i
sGstavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej préce, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat’, & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zdcastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov achordb zpovolania, pripadne ich sama
vySetrovat’

c) pozadovat’ od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach

d) upozorfiovat zamestnavatela na pracu nadCas ano¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov

e) zulastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP
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f) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
jedenkrat za rok rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti aurovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujicich k zlepSeniu stavu.

Jedenkrat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariadenym vlady SR & 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie apouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ umozni:

a)
b)
c)
d)

preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca prostrednictvom

priepustky,

v pripade pandémie vybavit' zamestnancov ochrannymi raskami, respirdtormi a

ochrannymi §titmi,

vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarnicky udrZziavat’

v zmysle platnych noriem,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysku nédhrady prijmu:

e od prvého dia pracovnej neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

e od Stvrtého dnia do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 Zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

pocas letnych prazdnin, najméd z dovodu teplého letného pocasia, v mesiacoch jul a pocas

prvych troch pracovnych tyZzdiiov mesiaca august, umozni riaditel CPP Hlohovec

zamestnancom pred ukonfenim pracovnej zmeny 1,5 hodiny denne pracu mimo

pracoviska.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no s nahradou mzdy v trvani dvoch

pracovnych dni v danom kalendarnom roku s nahradou mzdy z inych dévodov, ako st

osobné prekazky v praci (tzv. sick day) v zmysle § 141 ods. 3 pism. b/ Zékonnika préace. O

Cerpanie takéhoto pracovného volna je zamestnanec povinny poziadat’ najneskdr v deil

jeho cerpania do 8.00 hod. Pri nevy€erpani pracovného volna nevznikd zamestnancovi

narok na jeho preplatenie, resp. prenos do d’alSieho kalendarneho roka. Zamestnanec si

prednostne Cerpa dovolenku z predchadzajuceho kalendarneho roka pred erpanim sick

day.

Clanok 22
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov, okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’al8iu starostlivost’ o deti v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial mu vtom nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke do 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Zamestnavatel’ umozZni v priebehu kalendarneho roka vietkym zamestnancom zucastnit’ sa
na spolo¢nom teambuildingu v rozsahu jedného pracovného dia.

Zamestnavatel’ ako pod’akovanie za odvedenu pracu pre zamestnancov v pripade dostatku
finanénych prostriedkov zo socialneho fondu, zabezpedi posedenie s obcerstvenim.
Posedenie bude vykonané 3x do roka, ato na konci $kolského roka (august), v ramci
teambuildingu ana konci kalendarneho roka (december). Hodnota obcerstvenia je
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poskytovand zamestnancovi podla § 5 odst. 7 pism. o) Zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov, zo socidlneho fondu a je oslobodend od dane.
Zamestnancovi, muZovi bude pri narodeni dietata poskytnuty zamestnanecky benefit 5
dni nad ramec RD bezprostredne po prichode manzelky/partnerky z porodnice.
Zamestnancovi/zamestnankyni bude bezprostredne po vlastnej svadbe, najneskor do 30
dni od sobasa, poskytnuty zamestnanecky benefit 5 dni nad rAmec RD.

Riaditel’ mdze udelit’ zamestnancovi pracu mimo pracoviska (maximalne 5 pracovnych
dni v priebehu kalendarneho roka). O udelenie prace mimo pracoviska musi zamestnanec
poziadat’ pisomnou formou. Po ukonéeni prace mimo pracoviska zamestnanec predlozi
zamestnavatel'ovi Prehl’ad o ¢innosti zamestnanca, najneskor nasledujuci pracovny deri.

Clanok 23

Stravovanie
Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.
Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie umozZnenim jedného teplého hlavného
jedla, vratane pitného reZimu v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnil zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon
prace dlhsi ako 4 hodiny.
Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestndvatela sumou najmenej vo
vySke 55% ceny jedla, pri pracovnej ceste vtrvani 5 azZ 12 hodin podla zakona
o cestovnych nahradach Z. ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Specificke;j
internej smernice.
Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje podporovat’ prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, ako aj to, Ze zamestnanci budl povereni ¢innostami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu na zaklade schvaleného planu profesijného
rozvoja, moZe zamestnavatel' poskytovat’ prezenéné Studium v ramci sluzobnych ciest
a ekonomické zabezpecenie v sulade s platnou legislativou.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu na zédklade schvaleného planu profesijného
rozvoja, mdze zamestnavatel poskytovat’ online $tudium na pracovisku, alebo formou
prace mimo pracoviska.

Clanok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,25% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zaétovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Cerpanie socialneho fondu bude nasledovné:
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a) prispevok na stravovanie nad ramec v8eobecne platnych pravnych predpisov v sume
1 euro na jedno hlavné jedlo
b) na regeneraciu pracovnej sily k 31. 12. prislu§ného roku zostatok socidlneho fondu
prepocitaného na zamestnanca
¢) na kulturne a spoloéenské podujatia.
4. Zamestndvatel' uhradi zo sociadlneho fondu naklady na Skolenia odborového zvézu
zastupcovi zamestnancov CPP.

Stvrta &ast’
Clénok 26
Zaverecné ustanovenia
1. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych strdn dostane po
dvoch podpisanych exempléroch.
2. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Hlohovei 31.12. 2024

4 prevencie

Z0 0Z P$aV na Slovensku
pri CPaP v Hlohovci
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Eva Tacovska PhDr. Stanislav Kunak, DSc., MBA
predsedkyiia ZO OZ pri CPP riaditel CPP/Hlohovec
v Hlohovci
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